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Mitarbeiter mit Behinderung auf landwirtschaftlichen Betrieben

Unterstiitzungsmoglichkeiten gezielt nutzen

Seit zehn Jahren ist Rolf Suhl Mit-
arbeiter auf dem landwirtschaft-
lichen Betrieb von Jens-Walter
Bohnenkamp im Kreis Segeberg.
Seine durch einen Verkehrsunfall
verursachten Einschrénkungen
waren dem Betrieb von Beginn
an bekannt. Trotz zunehmender
Beeintrichtigungen konnte das
Arbeitsverhéltnis langfristig ge-
sichert werden - durch die Unter-
stiitzung des Integrationsfach-
dienstes (IFD).

Jens-Walter Bohnenkamp be-

wirtschaftet zusammen mit seiner

Frau Inga einen Betrieb mit Schwei-
nezucht, Schweinemast und Acker-
bau am Rand von Norderstedt. Die
Familie beschaftigt einen Mitar-
beiter. Rolf Suhl ist seit dem Jahr
2005 im Betrieb tatig. Der 48-Jah-
rige ist gelernter Kfz-Mechaniker
und hatte im Jahr 1994 die Fortbil-
dung zum Kfz-Meister begonnen.
Ein schwerer Motorrad-Unfall be-
endete seine angestrebte berufli-
che Laufbahn.

Als Folge des Unfalls hat er Ein-
schrénkungen im  Kurzzeitge-
déachtnis und kein Geruchsvermé-
gen. Der 48-Jdhrige hat daher ei-
nen Grad der Behinderung von 30
und ist aufgrund der Beeintrach-
tigungen einem schwerbehinder-
ten Menschen am Arbeitsplatz
gleichgestellt. Nach seinem Unfall

Was macht der IFD?

Durch die Arbeit der Integra-
tionsfachdienste (IFD) soll die
Integration von Menschen
mit Behinderung in das Er-
werbsleben gesichert werden.
Arbeitsschwerpunkte der IFD
sind die Beratung und Unter-
stitzung von Menschen mit
Schwerbehinderung sowie
die Weitergabe von Informa-
tionen und Hilfestellungen an
Arbeitgeber.

Die Arbeit der IFD ist im Sozi-
algesetzbuch IX festgeschrie-
ben und wird, in groBen Tei-
len, durch die Schwerbehin-
derten-Ausgleichsabgabe fi-
nanziert.

IFD sind in allen Kreisen und
kreisfreien Stadten vertreten.
Weitere Informationen und
Kontakte sind unter www.ifd-
sh.de abrufbar.

tuelle Themen besprachen. Mit
der Unterstitzung des IFD stellte
Jens-Walter Bohnenkamp als Ar-
beitgeber dariiber hinaus einen
Antrag auf Gewahrung einer Zu-
wendung aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe beim Integrations-
amt. Darunter sind unterschied-
liche Leistungen fiir Arbeitgeber
zusammengefasst. Nach der Be-
arbeitung des Antrages folgte ein

, Vororttermin mit zwei Vertrete-

rinnen des Integrationsamtes und
der drtlichen Firsorgestelle. Einige
Wochen spéter erhielt der Betriebs-
leiter den Bewilligungsbescheid:
Durch die gewahrte Unterstit-

Stephan Ekhoff (li.) informiert Jens-Walter Bohnenkamp Gber Unterstit- zung wird ein Teil der Mehrarbeit

zungsméglichkeiten durch den IFD.

und der anschlieBenden Rehabili-
tationsphase begann der gelernte
Kfz-Mechaniker als Quereinsteiger
auf dem Betrieb Bohnenkamp. Sei-
ne Aufgabenschwerpunkte liegen
vor allem im Bereich der Schwei-
nehaltung. Insbesondere die Rei-
nigungs- und Reparaturarbeiten
werden von ihm Ubernommen.
.Rolf ist fir den Betrieb sehr wert-
voll. Er ist motiviert und fihrt seine
Aufgaben gewissenhaft aus, “ sagt
Jens-Walter Bohnenkamp Uber sei-
nen Mitarbeiter.

Im Verlauf der Jahre stellten sich
jedoch weitere Beeintrachtigun-
gen der Konzentrationsfahigkeit

X ol

und des Kurzzeitgedachtnisses ein.
Familie Bohnenkamp stellte die Ar-
beitsablaufe auf die Bedirfnisse ih-
res Mitarbeiters um, dennoch nah-
men der Zeitaufwand und die In-
tensitat fUr Arbeitsanleitungen,
Arbeitsvorbereitung und -Gber-
wachung stetig zu. In Gesprachen
zwischen Betriebsleiter und Mitar-
beiter wurde dies offen kommuni-

Ein Erfolgsprojekt: Rolf Suhl (Ii.) ist seit zehn Jahren auf
dem Betrieb von Jens-Walter Bohnenkamp beschéftigt.
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ziert und nach Lésungsmaéglichkei-
ten gesucht. Beide hatten ein ge-
meinsames Ziel: die Sicherung des
Arbeitsverhaltnisses.

Untersttzung fur
Mitarbeiter und Betrieb

Im Sommer 2015 erfuhr Jens-Wal-
ter Bohnenkamp vom Inklusions-
projekt der Landwirtschaftskam-
mer. Durch die Kontaktaufnahme
zur Kammer wurde die Verbindung
zum Integrationsfachdienst (IFD)
der Kreise Stormarn und Segeberg
und dessen Mitarbeiter, Stephan
Ekhoff, hergestellt. Nach Telefo-

> naten zwischen
dem Betriebs-
leiter und dem
IFD-Mitarbeiter
folgten mehre-
re Termine auf
dem Betrieb.
Stephan Ek-
hoff informier-
te Jens-Walter
Bohnenkamp
und seinen Mit-
arbeiter  Uber
die Unterstit-
zungsmaoglich-
keiten und Hil-
festellungen
des IFD sowie lber mégliche Leis-
tungen, die zur Sicherung des Ar-
beitsverhéltnisses beitragen.

Zuwendungen aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe
Es folgten Gesprachstermine,

bei denen Stephan Ekhoff und
der gelernte Kfz-Mechaniker ak-

der Familie Bohnenkamp finanziell
ausgeglichen und Arbeitsbereiche
durch technische Umgestaltungen
an die Bedirfnisse des Mitarbeiters
angepasst.

N FAZIT I

Rolf Suhl ist sich nun wieder
sicher: ,Hier méchte ich bis
zur Rente weiterarbeiten.”
Jens-Walter Bohnenkamp ist
von der Unterstiitzung des IFD
begeistert: ,Der IFD ist ein gu-
ter Partner bei der Beschafti-
gung von Menschen mit Be-
hinderung. Die Betroffenen
selber, aber auch die Betrie-
be, erhalten hier schnelle und
kompetente Beratung.”
Inklusions-Projekt der Land-
wirtschaftskammer:

Die gleichberechtigte Teil-
habe behinderter Menschen
im Agrarbereich ist das Ziel
des Arbeitsprojektes ,Inklu-
sion” der Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein.
Das vom Bundesministerium
far Arbeit und Soziales gefér-
derte Projekt befasst sich mit
den Handlungsfeldern Be-
rufsausbildung und Beschaf-
tigung von Menschen mit Be-
hinderung. Ansprechpartne-
rin ist Sabine Potthast (Tel.:
043 31/94 53-243, spotthast@
lksh.de). Weitere Informati-
onen zum Projekt auf www.
lksh.de/inklusion.
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