Integrationsfachdienst Integrationsfachdienst
Stormarn und Segeberg Stormarn und Segeberg

Der Integrationsfachdienst (IFD) Stormarn und Segeberg

Kontakt im Kreis Stormarn und Segeberg oert :
ist ein Angebot der AWO Neue Arbeit gGmbH.

Integrationsfachdienst Stormarn Wir sind im Auftrag des Integrationsamtes Schleswig-
GroRe StraRe 28-30 Holstein in den Kreisen Stormarn und Segeberg tatig.

22926 Ahrensburg
Wir beraten Arbeitnehmer:innen, Arbeitgeber:innen

Telefon: 04102-21 15 21 und andere betriebliche Akteure mit vielfdltigen
Telefax: 04102-21 15 20 Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten zu Fragen
E-Mail: info@ifd-stormarn.de rund um die Beschdftigung von Menschen mit

Behinderung. Dabei kooperieren wir mit der Deutschen
Rentenversicherung, der Agentur fiir Arbeit, den
Jobcentern und anderen Einrichtungen der beruflichen

www.ifd-stormarn.de

Integrationsfachdienst Segeberg Rehabilitation.
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Ein Gewinn fiir jedes Unternehmen

Probleme l6sen

Unsere Leistungen fiir Sie

IFD-Beratung fiir Arbeitgeber

Im Auftrag des Integrationsamtes unterstiitzen wir seit
Jahrzehnten Unternehmen in allen Fragen rund um
die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.

Gemeinsam mit Ihnen kdnnen wir den Boden fiir
mehr Inklusion im Arbeitsleben ebnen, indem wir
die Belange von Menschen mit Behinderung und
unternehmerische Erfordernisse gut miteinander
verbinden.

Ob Sie Arbeitsplatze schaffen wollen, oder Menschen
mit Behinderung weiter beschaftigen mochten, wir
beraten Sie persdnlich und vor Ort.

Unsere Leistungen werden aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanziert und sind fiir Arbeitgeber
kostenfrei.

Sie konnen sich an uns wenden bei

Fragen zum Thema Schwerbehinderung
hohen Fehlzeiten

Fragen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

einer geplanten Wiedereingliederung
nachlassender Arbeitsleistung

Fragen zu technischen, personellen und
finanziellen Fordermitteln

Konflikten im Team
Fragen zum Thema Kiindigungsschutz
Veranderungen in betrieblichen Ablaufen

... und vielem mehr!

Unser Leistungspaket fiir Ilhr Unternehmen

Beratung in allen Fragen der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung.

Kldrung von Fragen zu Fordermoglichkeiten
durch das Integrationsamt.

Unterstiitzung bei der Antragstellung.

Umgestaltung von Arbeitspldtzen durch
technische und andere Hilfen in Kooperation mit
Arbeitsmedizinern und Ergotherapeuten.

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen,
Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit.

Information iliber allgemeine und spezifische
Fragen der Behinderung und den Umgang damit
im direkten beruflichen Umfeld.

auf Wunsch Teilnahme an Gesprdchen mit Ihren
Mitarbeiter:innen mit Behinderung.

Bei Interesse an unserem Angebot wenden Sie sich
gerne an einen unserer Integrationsfachdienste.



